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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun lstiinde titen en son ocak.

0 benim mi y
0 benimdir, o benim mi

) P

y
ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Birnc vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin lelebe, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazinendi, Itibalde deh,sen,bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric,
edhahlarn ofacakt.Bir g, istilalve cumhuriyeti midafea
mechuriyetine iisersen, vazfeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geraini dislinmeyeceksin!
Buimkan ve era, gok namilsait b mahiyette tezahii
edebil sial v cumhurietin kstedecek ismania,
hiin dtinyada emsali grilmemis bir galibiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hilefle azz vatanin, bitln kaleleri zapt
edlimis, bitin tersanelerine girmis, biin ordulan datimig
e memleketin her kosesi bifilisgal edimis olabilr. Bitiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, tidara sahip olanlar gafet ve dalale ve hata
hiyanet ieinde bulunblirer Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfagtlein, mistevlernsiyast emelleriyle tevit edebilirer.
Nille, Far u zaruret cinde harap ve bitap dsmi olablirer

Ey Toristkhalinin el e, bu aval v sratiinde
dahi, vacifen; Tk stklal ve cumhuriyetin Kurtarmakt!
Nuhtag oldugun kudret, damarianindaki asl kanda, meveuttur

o o)




Sunus

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir ¢calismay1 kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde

uygulanmasina baglidir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamig oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgiilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya
konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planlt bir gelismenin ve

basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglayacagi inancimi tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligimi daha etkili bir bigimde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi

tagimaktadir.

Mevliit AVCU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mevliit AVCU Okul Miidiirii Deniz KAHRAMAN Miidiir Yrd.
Deniz KAHRAMAN Miidiir Yrd. Feride YILDIZ Rehber 6gretmen
Bahar BAYSAN Ogretmen M.Ali AYDOGMUS Ogretmen
Habibe ISIK Rehber 6gretmen Cemil ERUNAL Ogretmen
Murat UNSAL Okul Aile Birligi Murat UNSAL Goniilli Veli

Baskani
Deniz KAHRAMAN Miidiir Yrd.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce

2000/2001 egitim-dgretim yili Eyliil ayinda okulumuz 165 dgrenci ile o dénemki adi IMKB ilkdgretim okulu olarak egitim dgretime
baglamistir. Daha sonraki yillarda okulumuzun mezun 6grencilerinden Ali Yilmaz’ in Zeytin Dali harekati gorevi sirasinda sehit diigmesi sebebi
ile okulumuzun ismi 2018 yilindan itibaren Isparta Sehit Ali Yilmaz Borsa Istanbul Ilkokulu adi altinda egitim gretime devam etmektedir.
2013/2014 6gretim yilindan itibaren 4+4+4 egitim-6gretim uygulamalar ¢cercevesinde okulumuz ilkokula doniistiiriilmiistiir. Okulumuzdaki brang
Ogretmenleri ve 5., 6., 7., 8. smif dgrencileri Mavikent Orta Okuluna giderken; Mavikent Orta Okulundaki birinci kademe Ogrencileri,

ogretmenleriyle birlikte okulumuza gelmislerdir.

Okulumuzun yeri: Isikkent Mahallesi 255. IMKB Ilkdgretim Okulu Sitesi No:41 Merkez Isparta olarak yer almaktadir.

Okulumuzda; 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis1, 1 Memur, 1 hizmetli, 23 sinif dgretmeni, 1 din kiiltiirii, 2 Ingilizce, 2 Rehberlik Ogretmeni, 1
Ozel Egitim Simif gretmeni olmak {izere toplam 33 personel galismaktadir. 21 ilkokul ve 1 dzel egitim subesi ile toplam 541 6grencimiz mevcuttur.

Okulumuz tam giin egitim 6gretim yapmaktadir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Isparta Sehit Ali Yilmaz Borsa Istanbul ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 déneminde uygulanan stratejik plan ayritili olarak incelenmistir.
Yapilan inceleme sonunda stratejik planin 6 boliimden olustugu goriilmiistiir. Bu boliimler: Giris ve Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Misyon,

Vizyon ve Temel Degerler, Amag, Hedef ve Eylemler, Maliyetlendirme, Izleme ve Degerlendirme béliimleridir.

Stratejik plan hazirlama siireci gorevli liyelerce yiiriitiildii. Durum analizi okulun kisa tanitimi yapildi. Mevcut durum, paydas analizi ile
gelisim ve sorun alanlarindan bahsedildi. Gelecege yonelim ile ilgili egitim dgretime erisim, kalitenin arttirilmasi ve kurumsal kapasite islendi.
Bu siirecte belirlenen stratejik hedeflerle ilgili olarak:

2019-2023 stratejik planimizda Hedef 1’in gerceklesmesinin izlenmesi i¢in 8 adet performans gostergesi yer almistir. Hedefi
gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmustir, Performans gostergelerine ait izleme ve degerlendirme sonucunda
tlim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulagilmistir. Miidiirliiglimiiz stratejik planinda da bu performans gostergesinin
%100 olarak alinmasina karar verilmistir.

2019-2023 stratejik planimiz igerisinde Hedef 2°in 2. Performans gostergesi AB Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda basvurulan
kurumsal/bireysel proje sayisinda istenilen hedefe ulagilamamis, %50 oraninda gergeklestirilmistir. Diger gerceklestirmeye yonelik belirlenen
faaliyetlerin ve stratejilerin tamami1 yapilmistir, Performans gostergelerine ait izleme ve degerlendirme sonucunda tiim performans gostergelerinde
makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulasilmistir.

Hedef 3’e ait 1. Performans gostergesinde hedeflenen yiiksek lisans yapan personel sayisinda yasanan pandemi sebebiyle istenilen diizeyde

olmamus, hedef %60 oraninda saglanabilmistir, her y1l hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinda ise %100 basart saglanmistir. Kurumsal kapasitenin
artirllmasina yonelik hedeflerin gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir. Performans gostergelerine ait izleme

ve degerlendirme sonucunda tlim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulasilmistir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISPARTA

figesi: MERKEZ

Adres: Isikkent Mah. 255. Cad. IMKB ilkégretim Okulu | Cografi Konum (link) https://imkbilkokulu32.meb.k12.tr/tema/harit
Sit.. No:41 a.php
Telefon Numaras:: | 02462283300 Faks Numarasi: 2462286261
e- Posta Adresi: 703366@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://www.iimkbilkokulu32.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703366 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 20.01.2000 Toplam Calisan Sayisi 33
Kiz 268 Kadin 13
.. ' Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 273 Sayisi Erkek 18
Toplam 541 Toplam 31
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 151,57 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 7



http://www.iimkbilkokulu32.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimecisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 14 9 23
Brans Ogretmeni 2 2 4
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 1 0 1
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilari 20 13 33




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon var

Derslik Sayisi 21 Cok Amacli Saha var

Derslik Alanlar1 (m?2) 1080 Kiitliphane var
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayisi 21 Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atdlyesi yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 8392 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 5900

Okul Kapal1 Alan (m2) 2400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcl toplam alan (m2) 176

Kantin (m2) 153

Tuvalet Sayisi 28

Konferans Salonu 170
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A Subesi 18 10 28 3/A Subesi 14 15 29
1/B Subesi 11 14 25 3/B Subesi 9 9 18
1/C Subesi 14 7 21 3/C Subesi 16 10 26
1/D Subesi 12 12 24 3/D Subesi 13 15 28
1/E Subesi 13 15 28 3/E Subesi 12 15 27
1/F Subesi 10 20 30 4/A Subesi 11 11 22
2/A Subesi 13 14 27 4/B Subesi 12 9 21
2/B Subesi 8 12 20 4/C Subesi 12 15 27
2/C Subesi 15 12 27 4/D Subesi 16 12 28
2/D Subesi 11 15 26 4/E Subesi 13 13 26
2/E Subesi 14 14 28 3.Smif Hafif Otistik 0 2 2

2 2

0
1/A Simuf Hafif Otistik

*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 28 Yazici Sayist 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 5 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 23 Internet Baglanti Hiz1 24 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gergceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2022 18.549.44 37.549,44
2023 02.066,74 82.000,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI .

(0] (V] &

MUDURU
-

\ OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclarr:

“I¢ Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri’> anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve
yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Memnuniyet Diizeyi

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

& Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

14



Ogrenci Anketi Sonuclar1 Tablosu:

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. 4,77795 95,59
2 Ihtiya¢ duydugumda dgretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 4,965 99,3
3 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. 4,78 95,6
4 Arkadaglarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,365 87,3
5 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,45 89
6 Okulumuz yoneticilerine glivenirim. 4,85 97
7 Okulumuz 6gretmenlerine glivenirim. 4,89 97,8
8 Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 4,78 95,6
9 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir 4,375 87,5
10 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,715 74,3
11 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik dnlemleri alinir. 4,745 94.9
12 Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranis gormedim. 4,745 94.9
13 Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kiric1 davranis gérmedim. 4,595 91,9
14 Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kiric1 davranis gérmedim. 4,775 95,5
15 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,555 91,1
16 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 4,89 97,8
17 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,89 97,8
18 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4,85 97
19 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diisiiniiyorum. 4,89 97,8
20 Derslerin islenisinde bilgisayar, akill tahta, harita gibi arag-gereclerden yararlaniimaktadir. 4,85 97
21 Aradigim kaynaklar (kitap,dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 4,74 94,8
22 Odevler, islenen konuya uygun olarak se¢ilmistir. 4,855 97,1
23 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir. 4,375 87,5
24 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4,705 94,1
25 Teneffiis siireleri yeterlidir. 4,635 92,7
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26 Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler. 4,56 91,2
27 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,97 79,4
28 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. 3,835 76,7
29 Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur 2,205 441
30 Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum 4,37 87,4
31 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 4,005 80,1
32 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 4,595 91,9
33 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 4,12 82,4
34 flgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum 3,855 77,1
35 Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 4,19 83,8
36 Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bir ¢ok sey 6grendim. 3,935 78,7
37 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar 435 97
yapilmaktadir. ’
38 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum. 4,865 97,3
39 Okulda ders i¢i ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davraniglarimiz ddiillendirilir 4,525 90,5
40 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 4,485 89,7
41 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,775 95,5
42 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. 4,78 95,6
43 Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 4,705 94,1
GENEL DEGERLENDIRME 4,49 89,98

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,49 yiizdelik sonug ise de %89,98 oranindadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

’I¢ Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri’” anket formu dogrultusunda dgrenci memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve
yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Memnuniyet Diizeyi

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okul Calisanlar1 Anketi Sonuclar1 Tablosu:

. MEMNUNIYET ANKET
OKUL CALISANLARI ANKETI SONUCU
SIIJIE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 4,79 95,8
2 Yoneticilerimiz iginin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 4,375 87,5
3 Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. 4,375 87,5
4 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4,585 91,7
5 Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 4,585 91,7
6 Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismayi (takim ¢aligmasini) destekler. 4,79 95,8
7 Yoneticilerimiz, katildiklar: hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer sonuglarini ¢alisanlarla paylasirlar. 4,585 91,7
8 Yoneticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir. 4,79 95,8
9 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,79 95,8
10 Yoneticiler, iyilestirme takim ¢aligmalarinin 6nerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar. 4,375 87,5
11 Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere katilim saglar. 4,165 83,3
12 Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir eder. 4,375 87,5
13 Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandig1 kriterler ¢alisanlara duyurulur. 3,75 75

14 Yoneticiler, ¢alisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir. 3,54 70,8
15 Yoneticiler, ¢alisanlarin performanslarini yiikseltmek igin gerekli 6nlemleri alir. 4,17 83,4
16 Yonetici tiim ¢alisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir. 4,375 87,5
17 Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, ¢alisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda 458 916

gorevlendirmeler yapilir. ’ ’

18 Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir. 4,79 95,8
19 Okulumuz huzurludur. 4,375 87,5
20 Yoneticiler, karsi fikirlere saygilidir. 4,165 83,3
21 Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir. 4,585 91,7
22 Okulda caliganlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir 4,79 95,8
23 Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum . 4,375 87,5
24 Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,79 95,8
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25 Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim ( fotokopi vs...) 4,79 95,8
26 Okulda calisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir. 4,375 87,5
27 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,79 95,8
28 Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur. 4,58 91,6
29 Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 4,79 95,8
30 Okulda, 6gretmenler ile saglikl iletisim kurabiliyorum. 5 100
31 Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 4,79 95,8
32 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,585 91,7
33 Okulda kendimi giivende hissederim. 4,375 87,5
34 Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 5 100
35 Aldigim iicret yeterlidir. 3,125 62,5
36 Okul yonetiminden memnunum. 4,58 91,6
37 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlart motive edici yondedir. 4,375 87,5
38 Yoneticiler, calisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in kisi ve kuruluslarla igbirligi yapar. 4,58 91,6
39 Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri igin gerekli destegi verir (HIE lere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...) 4,585 91,7
40 Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,955 79,1
41 Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. 4,79 95,8
42 Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 4,58 91,6
43 Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,585 91,7
44 Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi i¢in gayret gostermektedir. 4,79 95,8
45 Kurumda geri doniistimii miimkiin atiklar toplanmaktadir. 4,79 95,8
GENEL DEGERLENDIRME 4,50 90,07

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,50 ytizdelik sonug ise de %90,07 oranindadir.
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Veli Anketi Sonuclari:

“I¢ Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri’” anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve yiizdelik
sonug olarak asagidaki gibidir.

Memnuniyet Diizeyi

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclar1 Tablosu:

VELi ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC | SONUC %

1 Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 4,92 98,4
2 Okul ¢alisanlari ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 4,845 96,9
3 Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,805 96,1
4 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,81 96,2
5 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,535 90,7
6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,575 91,5
7 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 4,725 94,5
8 Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 4,42 88,4
9 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,46 89,2
10 Okul yoneticilerine giivenirim. 4,65 93

11 Okul d6gretmenlerine giivenirim. 4,92 98,4
12 Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glivenirim. 4,81 96,2
13 Okulda yabanci kigilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,605 72,1
14 Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli glivenlik 6nlemleri alinir. 4,765 95,3
15 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4,305 86,1
16 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 4,415 88,3
17 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,535 90,7
18 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 4,845 96,9
19 Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 4,805 96,1
20 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 5 100
21 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullamlmaktadir. 4,845 96,9
22 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,85 97

23 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,5 90
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24 Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu diistiniiyorum. 4,495 89,9
25 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. 4,885 97,7
26 Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur. 4,725 94,5
27 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,57 91,4
28 Okul, teknolojik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,265 85,3
29 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,38 87,6
30 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,76 75,2
31 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3.1 62

32 Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir. 4,225 84,5
33 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,875 77,5
34 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 4,77 95,4
35 Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir. 4,92 98,4
36 Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diigiiniiyorum. 4,575 91,5
37 Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 4,73 94,6
38 Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 4,77 95,4

GENEL DEGERLENDIiRME 4,56 91,2

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,56 ytizdelik sonug ise de %91,2 oranindadir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmasi.

Siniftaki 6grenci sayisinin uygun olmasi.

Calisanlar Stratejik planlamanin felsefesini benimsemis olan ¢alisanlarin olmasi.
Okulda 6gretmen kadrosunun yeterli olup bos gegen derslerin olmamast.

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan §gretmenlerin olmasi

Veliler Okulla isbirligi yapan, ilgili, sosyoekonomik diizeyi yiiksek veli ¢evresine sahip olmasi.

Tercih edilen bir okul olmasi
Egitim seviyesi yliksek velilerin olmasi

Veli iletisiminin gili¢lii olmasi

Bina ve Yerleske Okul binasinin yerleskesinin iyi olmasi
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Trafik bakiminda riskli olmayan bir bolgede yer almasi
[lkokul &grencilerinin kullanimima uygun 2 katli ve genis koridorlu olmasi
Okulda gilivenlik kameralarinin olmasi

Yerleske olarak park alanlaria yakin olmasi

Donanim

Egitim 6gretimde yiiksek teknolojinin kullaniliyor olmasi.
Giivenlik kameralar1 olmas.

Okul fiziki etkinlik-oyun alaninin olmasi

Yeterli maddi imkanin olmasi nedeni ile tiim teknolojik ihtiyaglarin karsilanabilmesi

Egitim 6gretimde yiiksek teknolojinin kullaniliyor olmasi.

Biitce

Gelir gider dengesinin 1y1 saglanmasi

Okul kantininin olmasi

Yeterli maddi imkanin olmasi

24



Y Onetim Siiregleri

Okul idarecilerinin stratejik planin gerekliligine inanmalar1.
Okul miidiiriiniin ¢alisanlar1 motive etmesi.

Resmi yazigmalarin saglikli bir sekilde yapilmasi
Islemlerin kisa siirede bitirilmesi

Kararlarin hizli bir sekilde alinmasi

Kararlara katilim sisteminin uygulanmast

Bilginin hizli bir sekilde paylasilmasi

Yoneticilere ulagsma kanallarinin agik olmasi

E-posta sisteminin etkili bir sekilde kullanilmast

Yoneticilere ulasma kanallarinin agik olmasi

Iletisim Siirecleri

Paydaslar arasinda gii¢lii bir iletisimin olmasi.
Calisanlar ve veli-6grenciler ile birlikte sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi
Okulumuzda drama, halkoyunlari, satrang faaliyetlerinin varligi.

Yapilan gosterilerin ses diizeni ve platform sayesinde iyi sergilenebilmesi
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Bilginin hizl bir sekilde paylasiimasi

Yoneticilere ulasma kanallarinin agik olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Olumsuz 6grenci davraniglarinin olmasi
Nakil gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Calisanlar

Kurumumuzda kadrolu hizmetli sayisinin yeterli olmamasi
Okul personelinin kendini yenileme konusundaki isteksizligi
Kurum kiiltiiriiniin olusturulamamasi.

Personelin hizmetigi egitimlerinin siirekli hale getirilmemis olmasi.

Veliler

Baz velilerin ilgisiz olmast
Pargalanmis ailelerin olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun bahgesine su birikmesi

Konferans salonundaki tiim malzemelerin amacina uygun olmamasi
Okul giris ve ¢ikislarinda ara¢ yogunlugunun fazla olmasi

Okul kiitiiphanesinin olmamasi

Donanim

Siiflarimizda akilli tahtalarin internet alt yapisinin olmamasi.
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Biitce

Biitgenin kisitli olmasi

Y onetim Siirecleri

Kurum kiiltiirii dogrultusunda motivasyonunun arttirtlmasi i¢in personelin yeterince ddiillendirilememesi

[letisim Siirecleri
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Dissal Faktorler *

Politik rrendar Bakanligimizin belgesinde yer alan unsurlarin miidiirligiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler
olusturmasi.
Ogrencilerimizin ve velilerimizin miifredat, okullarda kullanilan teknoloji, 6gretmen yeterlilikleri, okul
sosyal faaliyetleri vb. bakimindan beklentilerinin giderek yiikselmesi kurumu etkileyen politik faktdrlerin
basinda yer almaktadir.

Ekonomik Hayirseverlerin ve bagiscilarin ilgili ve yeterli olmasi.

Sosyolojik [nsan kaynaklarmin yeterliligi.

Teknolojik Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitime entegrasyonunun saglanmasi

Mevzuat-Yasal Yeni miifredat programinmin iyi bir sekilde programlaniyor olmasi

Ekolojik Yasanilabilir iller siralamasinda iist siralarda bulunan Isparta’nin 6gretmen atamalarda oncelikli olmasi,

okulumuzun ise il genelinde 6ncelikli tercih edilen bir okul olmas1
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Tehditler

Politik Egitim dgretim sirasinda devam eden 6gretmen-yonetici atamalart konularindaki belirsizlikler
Ekonomik Yabanci uyruklu 6grencilerin uzun siire ayni mahallede bulunmamasi.

Sosyolojik Pargalanmais aile sayisinin ¢ok fazla olmasi.

Teknolojik Medya,internet ve iletisim araclarinin 6grenciler {izerindeki olumsuz etkisi

Mevzuat-Yasal Mevzuat degisikliklerinin sik olmasi

Biirokrasi iglemlerinin fazla olmasi

Ekolojik Iklimden dolay1 havalarin soguk olmasi ve dgrencilerin disarda gegirdikleri zamanin az olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal YOnetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yo6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iligkin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

alan ayrimda
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM
1 [Ikégretimde devamsizlik
) Zorunlu egitimden erken ayrilma
3 K1z ¢ocuklar basta olmak iizere 6zel politika gerektiren ¢ocuklarin egitime erisimi
4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimleri
5 Yabanci 6grencilere erisim olanaklar
6 Okula uyum ve oryantasyon sorunlari
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2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Yabanci dil yeterliligi

) Egitim 6gretim siirecinde sanatsal sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Okuma kiiltiirii

4 Okul saglig1 ve hijyen

5 Zararh aliskanliklar

6 Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

7 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

8 Sinav odakl1 sistem ve sinav kaygisi

9 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

10 | Uluslararas: hareketlilik programlarma katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi
5 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

3 | Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
4 | Hizmet i¢i egitim kalitesi

5 | Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi
6 | Calisanlarin ddiillendirilmesi

7 | Yabanc dil becerileri

8 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

9 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

10 | Okul ve kurumlarin sosyal kiiltiirel sanatsal ve sportif alanlarinin yetersizligi

11 | Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

12 | Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrolii
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ *

Isparta Sehit Ali Yilmaz Borsa Istanbul Ilkokulu Olarak Her zaman ve zeminde, ilkeli, miicadeleci, kararl, basarili ve Milli Egitimin genel,

0zel amaglarin1 6zlimsemis bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Cagdas, caliskan, basarili, milli ve manevi degerlere sahip, milletini ¢agdas medeniyetler seviyesinin iistiine ¢ikarmay1 hedefleyen 6grenciler

yetistiren ve bolgesinde lider bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Ekip ¢alismasi,
2) Firsat esitligi,
3) Ornek olma,
4) Farkhliklara saygi,
5) Adil olma ve takdir etme,
6) Sorumluluk bilinci,
7) Etkili iletisim,
8) Bilgi ve uzmanhga sayg,
9) Yenilikgilik,
10) Seffaflik ve giivenilirlik,
11) Planh ¢calisma,
12) Bilgi paylasimu,
13) Isbirligi,
14) Ulasilabilirlik.
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IV. BOLUM: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef
Performans Gostergeleri e Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhig Sikhig
(%)
PG 1.1.1 llkokullarda Yetistirme
P IYEP) dahil ol
Programina (IYEP) dahil olan 100 80 80 85 88 90 100 1 yil Yilda bir
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani1 (%)
PG 1.1.2 flkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin 100 80 30 85 38 90 100 1 yil Yilda bir
matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz 5 .
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) > 4 3 2 I 0 6 ay 3 ayda bir
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri Oziirli
devamsizlik yapan 6grenci orani 5 5 4 3 o) 1 0 6 ay 3 ayda bir
(%)
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Koordinator Birim

Midiir Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Riskler

Velilerle iletisim kuramama

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalart saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
aliarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Bu amacg i¢in herhangi bir biit¢eye ihtiyac yoktur.

Tespitler

Yapilacak ¢aligmalar 6nceden planlanip paydaslara duyurulur.

Ihtiyaclar

Okul- veli- ¢evre igbirliginin arttirilmasi
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A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

LB kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacakt:
Hedef -
Performans Gostergeleri e Baslangic | 5024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhg Sikhig
(%)
:):;151.1.1 Ozt loing o e s (27 SR 40 50 70 80 90 100 3aydabir | 6 ayda bir
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitim 100 1 2 5 10 12 15 Yilda bir Yilda bir
sayl1s1
PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime 100 200 250 300 350 400 500 Yilda bir Yilda bir
katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen egitim 100 1 2 5 10 12 15 Yilda bir Yilda bir
say1st
PG 2.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen 100 200 250 300 350 400 500 Yilda bir Yilda bir
egitimlere katilan 6grenci sayist
PG 2.1.6 Nezaket
kurallaria yonelik yapilan etkinlik 100 1 2 5 10 12 15 Yilda bir Yilda bir
sayi1sl
Koordinator Birim Okul Miidiirliigli ve Rehberlik Servisi
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Sivil toplum kuruluslari, 11 Kiitiiphanesi, I1 Milli Egitim Miidiirligii

Riskler

Cevresel Etmenler

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesinin kurulmasi, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve
okul miidiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

100000 TL

Tespitler

Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazanimlarin bulunmasi.

Ihtiyaclar

Kaynak Ihtiyac1 olacaktir,
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TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

. Hed.efe Baslangi¢ Izleme Rapor
Performans Gostergeleri EtKisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig
(%)
PG 3.1.1 lyilestirilen _ _
fiziki mekan (derslikler, spor 100 1 3 4 6 12 15 Yilda Bir Yilda Bir

salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler
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Koordinator Birim

Okul Miidirligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

I1 Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Sivil Toplum Kuruluslar1, Hayirseverler

Riskler Maddi olanak temini ve ¢alismalarin is giivenligi a¢isindan riskleri
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igsverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Kiitiiphane ve atdlye i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini
150000 TL

Tespitler

Tgili kurum, kurulus ve kisilerle iletisime gecilmesi
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Ihtiyaclar

Mgili kurum, kurulus ve kisilerin belirlenmesi ¢alismalarmi yapmak

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

Hedef 4.1 artirllacaktir.

. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig
PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
P e e 20 35 40 60 70 80 100 | YidaBir | YildaBir

katilan 6grenci orani (%)
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PG 4.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci

orani (%)

20 25 45 50 60 80 100 Yilda Bir Yilda Bir

PG 4.1.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

20 50 60 70 80 90 100

PG 4.14
Okulda bir egitim ve §gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari
alt bagliginda en az bir faaliyete
lkatilan 6grenci oran1 (%)

20 25 45 50 60 80 100 Y1lda Bir Y1lda Bir

PG.4.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

20 25 45 50 60 80 100 Yilda Bir Y1lda Bir

Koordinator Birim

Okul Midiirligii, Cocuk kuliipleri, Sinif 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik Spor Il Miidiirliigii, Sivil Toplum Kuruluslari

Riskler

Yaralanmalar ve spor kazalari
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S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirlacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ézlimiine katki saglamak ve farkindalik

Stratejiler : >d :
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1hi i¢erisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 120000 TL
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilimda
Tespitler istekli olmalari.
Ihtiyaclar Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yapilan ekinliklerin takibini saglayacak

gorevliler,
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027 2028

Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100.000,00 | 150.000,00 | 200.000,00 | 250.000,00 | 350.000,00 | 1.050.000,00

eI 100.000,00 | 150.000,00 | 200.000,00 | 250.000,00 | 350.000,00 1.050.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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T.C.
Isparta Valiligi

Isparta Sehit Ali Yilmaz Borsa Istanbul flkokulu Miidiirligi

5018 sayili Kamu Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plan: ve diger {ist politika belgeleri esas
alinarak miidtirligimiizce benimsenen temel politika, éncelik ve ilkeler ergevesinde miidiirligiimiiz stratejik plan hazirlama
ekibinin katkilariyla katilimer yontemlerle hazirlanan Isparta Sehit Ali Yilmaz Borsa Istanbul ilkokulu Miidiirliigi 2024-2028
Stratejik Plam tarafimizea uygun gériilmiistiir,

Isparta Sehit Ali Yilmaz Borsa Istanbul Ilkokulu Miidiirliigii Strateji Gelistirme Ust Kurulu
Sira Adi Soyad Unvam imza
A
1 Mevliit AVCU Okul Miidiirii = )\
M @B
2 Deniz KAHRAMAN Miidiir Yardimeis
3 | Bahar BAYSAN Ogretmen ‘m/?_’/
4 | Habibe ISIK Rehber dgretmen = ’BY
| ¥
5 | Murat UNSAL Okul Aile Birligi Bagkam /4 W /
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